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Nombre de la

actividad: Participacion y Trabajo en equipo

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de las personas mayores fortaleciendo las competencias socioemocionales, tales como la empatia, el liderazgo y el trabajo en equipo, mediante la
implementacién de actividades ltdicas como estrategia de interaccion y participacion, con el fin de favorecer la integracion grupal, la comunicacion asertiva y el mejoramiento del
ambiente convivencial dentro del espacio institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la empatia en las personas mayores mediante actividades ludicas que faciliten el reconocimiento de las emociones, el respeto por las opiniones de los demas y la
comprension de las experiencias de los otros participantes.

Fomentar el liderazgo participativo en las personas mayores a través de dinamicas grupales que incentiven la toma de iniciativas, la organizacion de tareas y la participacién activa
dentro de las actividades colectivas.

Estimular el trabajo en equipo mediante juegos colaborativos que requieran la cooperacion, la comunicacién y la resolucion conjunta de retos, fortaleciendo asi la integracién y la
interaccion positiva entre los participantes.

METODOLOGIA

Se realiza la invitacion a las personas mayores para participar en la actividad fisica desarrollada en la cancha principal de la Unidad Operativa. La sesion se lleva a cabo
mediante ejercicios pasivos, teniendo en cuenta las condiciones fisicas, capacidades funcionales y caracteristicas individuales de los participantes, con el fin de promover el

movimiento corporal y el bienestar general.
Posteriormente, se informa a las personas mayores que a las 10:00 a. m. se desarrollara la actividad central en el mismo lugar. Esta informacién también se refuerza durante el

momento del refrigerio, invitdndolos a participar de manera puntual y motivada, considerando sus gustos e intereses.
Asimismo, se enfatiza que el abordaje de los diferentes temas propuestos tiene como finalidad fortalecer la comprensién y ampliar los conocimientos de las personas mayores;
por tal motivo, se recuerda que la participacién en estas actividades es de caracter voluntario.

MOMENTO
INICIAL

Con el grupo ubicado en la cancha, se explica que la actividad esta organizada en cuatro estaciones, cada una con un ejercicio especifico orientado a estimular habilidades
cognitivas, de motricidad y participacién grupal.
En la primera estacién, se dispone de un reloj en el cual los participantes deben ubicar un horario indicado y, posteriormente, describir la actividad que realizan habitualmente en

ese momento del dia.
En la segunda estacion, las personas mayores deben identificar una serie de puntos numerados y unirlos siguiendo un orden ascendente, con el fin de fortalecer la atencion y la

secuenciacion.
En la tercera estacion, se presentan tarjetas con el nombre de diferentes partes del cuerpo; los participantes deben identificar la parte mencionada y realizar un movimiento

utilizando esa parte del cuerpo.
Finalmente, en la cuarta estacion, se entregan letras con las cuales los participantes deberan formar palabras procurando que no contengan vocales repetidas. Esta dindamica

busca estimular procesos de memoria, asociacion y pensamiento l6gico.

MOMENTO
CENTRAL

La moderadora realiza una retroalimentacion sobre la experiencia desarrollada durante la actividad, haciendo énfasis en la importancia del trabajo en equipo como una habilidad
fundamental para la convivencia y la interaccion social. Explica que el logro de los objetivos en una tarea compartida no depende Unicamente de las capacidades individuales de
cada integrante, sino también de la forma en que las personas logran relacionarse, comunicarse y cooperar entre si.

(@]
= En este sentido, se destaca el papel de la empatia y la escucha activa como elementos esenciales dentro de los procesos grupales. Se reflexiona con los participantes sobre la
“EJ < |idea de que “no siempre el mas fuerte es el mejor”, resaltando que, en muchos casos, los mejores resultados se alcanzan cuando existe respeto por las ideas de los demas,
o % disposicién para escuchar y apertura para construir soluciones de manera colectiva. Asimismo, se subraya la importancia de la comunicacién asertiva como una herramienta
= que permite expresar opiniones, necesidades y puntos de vista de manera clara y respetuosa, favoreciendo relaciones interpersonales mas armoniosas.
RECURSOS
Sillas Trabajador Social
Marcadores Personas mayores
Mesas Facilitador de apoyo logistico
Papel

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

En la actividad fisica que responde al programa de Estilos de vida saludables participaron de manera activa 16 personas mayores, quienes combinaron el ejercicio con musica. Las
demas personas que ingresan al servicio asisten como espectadores.

Durante la actividad central participaron 19 personas mayores (se anexa formato ingreso al servicio y asistencia a las actividades FOR-PSS-525), se evidencio una participacién activa
por parte de las personas mayores asistentes, quienes lograron involucrarse en las dinamicas propuestas y reflexionar sobre la importancia del trabajo en equipo, la empatia y la
comunicacién asertiva en la convivencia grupal. Durante la retroalimentacion se observé receptividad frente a los contenidos abordados, asi como disposicion para reconocer el valor




de escuchar y considerar las opiniones de los demas. Este espacio favorecio el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y promovié la integracion entre los participantes,
evidenciandose un ambiente de respeto, cooperacion y sentido de pertenencia dentro del grupo.

Aspectos para mejorar: Ninguno.
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